
Nuestra responsabilidad social empresarial se
construye sobre la cultura de un Capitalismo
Responsable. Los principios éticos y
transparentes de nuestro actuar rechazan las
actividades ilícitas de corrupción y soborno y
promueven el intercambio de valor en un
entorno de trabajo estable y armonioso, que
respeta los derechos humanos, el medio
ambiente y la diversidad de pensamiento.

Nuestro compromiso es brindar soluciones
confiables de codificación y etiquetado a nuestros
clientes, que reduzcan la incertidumbre de sus
procesos productivos. Nos enfocamos en identificar
y eliminar las restricciones de la cadena de
abastecimiento, y aseguramos resolver las
necesidades significativas de nuestras partes
relacionadas superando sus expectativas.

Promovemos y mantenemos altos niveles de
Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionando
espacios y condiciones de trabajo saludables y
seguras. A través de la Identificación y
valoración de peligros y riesgos, establecemos
los respectivos controles y cumpliendo con la
normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.
Siempre comprometidos con la prevención de
lesiones, disminución de accidentes e incidentes
y de enfermedades laborales

Nos comprometemos a establecer actividades de
promoción y prevención enfocadas a disminuir la
probabilidad de ocurrencia de accidentes en vía
pública, así como controlar los posibles riesgos
que puedan afectar la seguridad, salud e
integridad física, mental y social del personal,
contratistas, la comunidad y el ambiente.
Cumpliendo con el Código Nacional de Tránsito
Terrestre según la ley 769 de 2002, y demás
normatividad nacional vigente.

CODITEQ S.A. es una Compañía siempre
Próspera que promueve relaciones de mutuo
beneficio con sus partes interesadas
Colaboradores, Clientes, Proveedores,
Accionistas...

CODITEQ S.A. Se compromete a destinar los
recursos necesarios para consolidar una
cultura de pensamiento evolutivo, que
contribuya a la estabilidad del Sistema
Comercial Robusto y el crecimiento en cada
uno de los sub sistemas que lo componen.
Cumpliendo con la normatividad nacional
vigente aplicable y requerimientos de partes
interesadas, garantizando así el intercambio
constante de valor
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